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	 	 	 	 	 Mag.	Barbara	Polster	
	
	 Organisationsentwicklerin,	Executive	Coach	
	
Geburtsdatum:		 	 	 23.	Juni	1964	
	
Wirtschaftl.	Ausbildung:		 Matura	1983	mit	ausgezeichnetem	Erfolg	an	

den	Fremdenverkehrsschulen	Wien	(Modul)	
Studium	der	Handelswissenschaften,	
Sponsion	1989			
Steuerberaterprüfung	1993	
	

System.	Ausbildung:		 2015/2016:	Curriculum	Orga	-	
hypnosystemische	Konzepte	für	Coaching,	
Persönlichkeits-	Team-	und	
Organisationsentwicklung-	bei	Gunther	
Schmidt	in	Heidelberg,		9	Module	a	3	Tage,	
und	2	Module	Supervision	a	3	Tage	
(zertifizierter	Coach)	

	
dzt:	Fachspezifikum	Systemische	
Familientherapie	und	Doktorratsstudium	
Psychotherapiewissenschaften	an	der	
Siegmund	Freud	Universität		
	
Juni-September	2019:	11-wöchiges	
Praktikum	an	der	sysTelios	Klinik	in	



Siedelsbrunn	(hypnosystemisches	Konzept	
nach	Gunther	Schmidt)	

	
	 2013	und	2018	:	Change	Essentials	bei	

Heitger	Consulting	(insgesamt	6	Module	a	3	
Tage)		

	
	 Ausbildung	zur	Gruppendynamiktrainerin	

bei	der	österreichischen	Gesellschaft	für	
Gruppendynamik	(ÖGGO)	seit	2013,	
Teilnahme	an	T-Gruppen	als	Anwärterin	und	
Co-Trainerin		und	an	vielen	Seminaren	im	
Bereich	Gruppendynamik	und	
Organisationsentwicklung	

	 	
Workshop-Moderation	bei	Comteam	in	
München	im	November	2017	(5-tägiges	
Intensivtraining)	
	
Visionssuche	im	Sinai	mit	Sylvia	Koch-Weser	
im	April	2010	
	

	
Schauspielausbildung	und	Engagements	an	
der	Kleinbühne	„Spielraum“	(4	Jahre	während	
des	Studiums)	

	
Führungs-	und	Persönlichkeitstrainings	
bei	PwC	und	KPMG	seit	1989	

	
zahlreiche	Seminare	zur	
Persönlichkeitsbildung	und	
Selbsterfahrung:	Chuck	Spezzano,	Steven	
Gilligan,	Katja	Rainer	,	Stefanie	Körber,	
Matthias	Varga	von	Kibed,	Hertha	Plattner,	
Sylvia	Koch-Weser		

	
	 	
Beruflicher	Werdegang:		 29	Jahre	als	Beraterin	und	Führungskraft	

bei	Arthur	Andersen,	
PricewaterhouseCoopers	und	KPMG,		

	 1992-2005:	PricewaterhouseCoopers	



	 2005-2019:	Partnerin	und	
Geschäftsführerin	bei	KPMG,	
Führungsverantwortung	für	bis	zu	20	
fachliche	Mitarbeiter,	Beratung	führender	
österreichischer	und	internationaler	
Unternehmen,	Leitung	M&A	Tax	Österreich,	
Leitung	der	Marketingabteilung	für	KMPG	
Österreich	

	
	 Koordination	von	Merger-	und	

Veränderungsprozessen	als	interne		Change	
Managerin	bei	PwC,		aktive	Teilnahme	und	
Gestaltung	von	Unternehmensentwicklungs-	
und	Kreativitätsprojekten	(2-jähriges	Projekt	
für	High	Potentials	„Lernraum“	bei	PwC),		

	
zahlreiche	Fachvorträge,	zahlreiche	
Fachartikel,		(Co)Herausgeberin		von	5	
Fachbücher	(Cash	Pooling,	Private	Equity,	
Internationale	Steuerfallstudien,	Handbuch	
Mergers	&	Acquisitions,	Handbuch	Cash	
Pooling),	seit	2018	im	Bereich	Leadership,	
Change,	Organsitionsentwicklung	

	
	 Auszeichnung	als	„Steuerberaterin	des	

Jahres“	im	Bereich	M&A	2018	
	
	 ab	2015:		berufliche	Neuorientierung	und	

zahlreiche	nebenberufliche	Ausbildungen	im	
Bereich	Change,	Organisatonsentwicklung,	
Gruppendynamik,	systemische	
Familientherapie	etc	

	 	
	 ab	Mai	2020:	selbständige	

Organisationsentwicklerin	und	Executive	
Coach	

	
	 ab	Juni	2020:	Psychotherapeutin	iAuS	in	

freier	Praxis	(systemische	Familientherapie)	
	 	
	
Familienstand:		 in	zweiter	Ehe	glücklich	verheiratet	mit		Dipl.	

Ing.	Michael	Baert		



	 begeisterte	Mutter	zweier	erwachsener	
Philipp	Grüll	(1993),	Natalia	Grüll	(1996)	

	
	
Hobbys:		 Familie,	Yoga,	Laufen,		Bücher	,	Filme,	

Freunde,	Reisen,	Theater,	Schifahren,	Singen,	
Menschen	

	
	
	
	
	


